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Notat om baggrund, den videre proces og sammenhang med den
ovrige politiske styring

Baggrund

Den 2. maj 2023 traf Byradet beslutning om, at Byradet ville formulere en vision 2035 for
Ishgj Kommune. Beslutningen indebar bl.a., at udviklingen af visionen skulle ske med af-
seet i et opleeg fra direktionen om kommunens stgrste udfordringer. Baggrunden var, at det
pa byradsseminaret den 8.-9. marts 2023 blev foreslaet, at der skulle arbejdes med en
langsigtet og overordnet vision.

Byradet modtog derfor i august 2023 et opleeg fra direktionen om Ishgjs starste udfordrin-
ger frem mod ar 2035. Oplaegget beskrev komplekse og sammenfiltrede problemer, som
der ikke er lette Igsninger pa - de sakaldte "vilde problemer". Udfordringerne i oplaegget
handlede om bade sundhed, uddannelse, beskaeftigelse, klima og det granne, civilsamfund
og feellesskab, arbejdsstyrke og skonomisk robusthed.

Med afseet i debatoplaeggets temaer arbejdede Byradet i andet halvar af 2023 med at
indsneevre de temaer, Byradet gnskede at saette fokus pa i visionen. Byradet arbejdede
med dette pa en workshop den 21. august, et temamgde den 5. september og et seminar
den 31. oktober-1. november 2023. P& seminaret arbejdede Byradet ogsa med den kon-
krete formulering af visionen.

Pa Byradets temamade den 30. januar 2024 praesenterede direktionen et fgrste bud pa en
vision. Byradet bad i den forbindelse om falgende justeringer af visionsteksten:
e Der skal veere et bredt sigte pa alle borgere i alle aldre i den indledende grundfor-
teelling, og koblingen til pejlemaerkerne skal vaere tydeligere
o Feellesskabet og civilsamfundet skal fylde mere i den indledende grundforteelling
e Det brede klimahensyn og bevidstheden om klima og baeredygtighed i alle forhold
skal tydeliggeres under pejlemaerket "Lokalt ansvar for klima, natur og miljg".

Der er som bilag vedlagt en version af den samlede visionstekst, hvor det er synligt, hvilke
andringer administrationen har foretaget efter temamgdet den 30. januar 2024.

Den videre proces

Ishej Byrad seetter med vision 2035 en retning for den overordnede og langsigtede udvik-
ling af Ishgj som kommune og lokalsamfund. Det er ikke en udvikling, Byradet og kommu-
nen selv kan lykkes med. Hvis visionen skal nas, kraever det, at borgere, foreninger, virk-
somheder og andre gode lokale kraefter har lyst til at veere med, seette deres preeg pa de
konkrete lgsninger og bidrage til at skabe et mulighedernes Ishgj. Derfor vil der i den videre
proces efter Byradets vedtagelse vaere fokus pa at inddrage borgere, foreninger og virk-
somheder, herunder etablerede rad mv.
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Evt. kan det ogsa veere relevant i den videre proces at arbejde med partnerskaber. Part-
nerskaber kan fx veere med eksterne fonde og organisationer, som kan bidrage med res-
sourcer (fx bade gkonomiske ressourcer og viden) for at na konkrete resultater under vi-
sionens fire pejlemaerker.

Efter Byradet vedtagelse af visionen vil visionen bl.a. blive formidlet via kommunens hjem-
meside. Her vil der bl.a. veere citater fra Byradets partier om visionens fokus, og hvorfor vi-
sionen er vigtig. Hen ad vejen vil der blive arbejdet med formidling af visionen, fx i form af
videoer om de fire pejlemaerker m.v., ligesom visionen generelt skal teenkes ind i relevante
sammenhange, nar vi som kommune kommunikerer til bade borgere og andre malgrup-
per.

Forslag til en naermere og mere detaljerede plan for den videre proces seettes pa dagsor-
denen til Byradets mgde i marts.

Visionens sammenhang med den gvrige politiske styring

Udover visionen er der andre politiske styringsdokumenter, nemlig kommunens seks ho-
vedpolitikker og en raekke strategier. Isaer planstrategien, som Byradet vedtog den 30. ja-
nuar 2024, er en overordnet og central strategi for den fysiske planlaegning frem til 2035.
Vision, politikker og strategier er ikke konkurrerende styringsdokumenter. Visionen kan der-
imod betragtes som en overordnet "paraply”, der seetter langsigtet retning for kommunens
udvikling - mens politikker og strategier typisk har et lidt kortere sigte og (iseer for sa vidt
angar strategier) er mere operationelle.

Det er administrationens vurdering, at der ikke er nogen modsaetninger mellem visionen,
de seks hovedpolitikker og planstrategien. Det er derfor administrationens vurdering, at der
ikke aktuelt er behov for en justering af hovedpolitikkerne eller planstrategien i lyset af vi-
sionens fokus.

Fremover vil kadencen ved en ny byradsperiode vaere den, at det nye byrad - under hen-
syntagen til "arv og geeld" fra det tidligere byrad - ferst genbesgger visionen, herefter juste-
rer hovedpolitikkerne og til sidst arbejder med de konkrete strategier.

For at fremme sammenhaengen mellem visionen og den gvrige politiske styring vil admini-
strationen fremover i sager til politisk behandling, hvor det er relevant, tydeliggere en evt.
sammenhaeng til visionen.
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